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INDHOLDSFORTEGNELSE

Lasevejledning

Plan- og Udviklingsstrategien er opbygget af to dele.

Del 1 bestar af forord, vision og praesentation af en grafisk blomst,
der viser strategiens temaer. Videre beskrives temaernes vision, mal
og indsatser.

Del 2 bestar af planstrategiske baggrundsmateriale under overskriften
"Om planstrategien”. Her praesenteres et gjebliksbillede af kommunens
tilstand, arbejdet med RENT LIV, FN's 17 Verdensmal og Lokal Agenda
21. Der gives en kort sammenfatning af kommunens udvikling og i
lyset heraf baggrunden for prioritering af strategiens indsatser.

Strategien afsluttes med byradets beslutning om revision af Kommune-
plan 2024-2036, en miljgvurdering samt en oversigt over planlaegning
siden vedtagelse af seneste kommuneplan.

Vedtagelse

Plan- og udviklingsstrategien er i byradet vedtaget den 20. december
2022, med fglgende mindretalsudtalelse fra SF:

SF kan tilslutte sig Plan- og udviklingsstrategi 2022. Dog med undta-
gelse af den del der vedrgrer haervejsmotorvej. Det er vores synspunkt,
at samtlige Midt og Vestjyske kommuner skal sikres en lige adgang til
det det overordnede motorvejsnet. En motorvej til Viborg vil bremse
udvikling af erhvervslivet i Skive Kommune. Nye virksomheder placeres
sig i direkte forbindelse med motorvejsnettet. Skive Kommune har
allerede oplevet, at ikke stedbundne har flyttet deres virksomheder til
placeringer taet pa motorvejsnettet.
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Store ambitioner for Skiveegnen

Skive Byrad har gennem de seneste ar iveerksat store udviklingsprojekter, som allerede har
sat sit praeg pa vores egn, i byerne og i landdistrikterne. Og vi har fortsat store ambitioner
for Skiveegnen. Det skal vi fastholde, samtidig med vi investerer i den udvikling, som

er ngdvendig for, at vores kommune kan veere et attraktivt sted for nuveerende og for
kommende borgere og virksomheder.

Skive Kommunes Plan- og udviklingsstrategi er vores bud pa, hvordan vi de kommende ar
vil prioritere blandt mange potentielle udviklingstiltag. Der er tale om en strategi for bade
udvikling af den fysisk ramme, men ogsa om udvikling af den borgerneere service og vores
velfeerdsomrader. | Skive Byrad ser vi nemlig veekst og velfserd som hinandens forudsaetning,
og strategien har en helhedstaenkende tilgang til det gode liv pa Skiveegnen.

Plan - og udviklingsstrategien folder sig ud i otte temaer, der hver iszer indeholder visioner,
mal og handlinger: En steerk erhvervskommune, en gren og baeredygtig egn, en attraktiv
boseaetningskommune, et rigt kultur- og fritidsliv, et ssmmenhaengende barme-, unge- og
familieliv, et godt seniorliv, sundhed og livskvalitet og mestring af eget liv. Vi vil i indevae-
rende byradsperiode arbejde seerligt for at na malene gennem de opstillede handlinger.

Selv om strategien indeholder rigtig mange udviklingsindsatser, er alt ikke med her. Den
daglige drift, skal fortsat kere sikkert og godt som den plejer. Ligesom der ogsa arbejdes
med udvikling pa en lang reekke andre omrader. Vi kunne have valgt andre og flere
indsatsomrader ud. Men vi mé ogsa prioritere. Med Plan- og Udviklingsstrategi 2022
fortseetter vi den positive udvikling og retning, vi har sat i veerk de seneste ar. Vi fastholder
det hgje ambitionsniveau. Vi er godt pa vej, og vi fortseetter ihaerdigt for at nd i mal med
vores arbejde for Skiveegnen.

Pa vegne af Skive Byrad,
Borgmester Peder Christian Kirkegaard

FORORD
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Sammen skaber vi udvikling

Skiveegnen er et attraktivt sted at bo og leve, at arbejde og drive virksomhed. Vi er
omgivet af Limfjorden, hvis vand, vige og bugter gennem tiderne har formet egnens
feelles identitet. Vi er kendetegnet ved Skiveanden: Her er ikke langt fra tanke til handling.
Vi har tillid til hinanden, og vi stdr sammen om at skabe udvikling i byerne og pa landet.

Pa egnen teenker vi ud af boksen og langt ind i fremtiden. | fire artier er vi gaet forrest
med banebrydende energilzsninger, og vi bliver ved med at seette barren hgjt i den
grenne omstilling. Vi bruger kreefterne i vores offentlig-private partnerskaber, og sadan
lykkes vi med at skabe lokal udvikling og samtidig lgsninger pa globale udfordringer.

Vi ser balancen mellem vaekst og velfeerd som forudszetningen for det gode liv pa egnen.
Derfor gar vi ogsa forrest pa velfeerdsomradet, hvor vi gerne seger nye veje, nar vi udvikler
et neerveerende og velfungerende velfeerdssamfund.

Vores seerlige, cirkuleere tilgang til udvikling er ‘Egnens livshjul’. Vi kalder det RENT LIV.
Det er ikke et slutmal, men en beveegelse, der understatter vores unikke, lokale styrker
og seetter retningen for egnens fremtid. Her ger vi os umage for at skabe balance, sa vi
kan veere teet pa vores natur, samtidig med vi passer godt pa den.

Sammen skaber vi vaekst og velfeerd — og udvikler en egn i balance, miljgmaessigt,
menneskeligt og mentalt.
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Strategiens otte temaer MESTRING
AF EGET

LIV
SUNDHED EN
o] STARK

LI . . . . LIVSKVALITET ERHVERVSKOMMUNE
Plan - og udviklingsstrategien folder sig ud i otte temaer, der hver iseer

indeholder visioner, mal og handlinger. Indsatsomraderne er valgt med
afseet i de muligheder byradet har for at tackle morgendagens udfordringer
med gren omstilling, demografi, arbejdskraft og sundhed.

Vaekst og velfeerd vil altid veere hinandens forudseetninger. Det synligger ET
byradet nu for omverden ved en blomst, der skal gades for at vokse og gro GODT E%S;?;Z%g
til gavn for udviklingen i alle dele af kommunen. Alle blade af blomsten skal SENIORLIV EGN
saledes trives og neeres, sa der er balance og udviklingskraft ogsa pa langt
sigt.

VELFZARD
Det hele kredser fortsat om Skiveegnens RENT LIV, hvor hidtidige priorite-
ringer styrkes i nye helheder og tveergaende samarbejder.

ET SAMMEN-
HANGENDE
BORNE-, UNGE-
OG FAMILIELIV

EN ATTRAKTIV
BOSATNINGS-
KOMMUNE

ET RIGT
KULTUR- OG
FRITIDSLIV
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VISION H

Sammen med uddannelsesinstitutioner,
erhvervsliv og borgere vil vi skabe endnu
bedre resultater og sterre vaekst pa egnen.

Vi vil tiltraekke nye virksomheder, etablerede
virksomheder skal vokse og vi vil understotte
nye virksomheder pa egnen.

Vi har lav ledighed, og vi vil understotte, at

egnens virksomheder har adgang til kvalificeret
arbejdskraft.

Erhvervsvaeksten skal understotte
bosaetningsindsatsen.

/] e § Mstemit ogs 9 INDUSTRLINNOVATION 12 ANSVARLIGT () ezt
UDDANNELSE 0G BKONOMISK 0G INFRASTRUKTUR FORBRUG FOR HANDLING
!ﬂ . ﬂi/ ; 06 PRODUKTION i

7 EN STARK ERHVERVSKOMMUNE

POLITIKKER & STRATEGIER

¢ Samarbejdsgrundlag byrad 2022-2026
e Skiveegnens veekststrategi

¢ Klimahandlingsplan (DK2020)

e RENT LIV Brandingstrategi

* Beskaeftigelsesplan

* Uddannelsespolitik for ledige

¢ Integrationspolitik 2020-2023

e Strategi for socialt ansvar

giim———
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Byradet vil

e Tiltreekke flere vaekstvirksomheder og (grenne) veekst-ivaerksaettere

e Arbejde for gren omstilling

® Arbejde med at digitalisere og automatisere

e Tiltreekke kvalificeret arbejdskraft

e Sikre, at ledige hurtigst muligt kommer i selvforsgrgelse gennem job eller uddannelse
¢ Skabe gode rammer for vaekst

* Skabe jobs og gkonomisk vaekst pa niveau med landet som helhed

* Vzere en attraktiv erhvervskommune i top-10 i nationale erhvervsklimamalinger
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INDSATSER Q

SKIVE BYRAD VIL ARBEJDE FOR:

At udvide rute 26/34 og en vestlig At arbejde med vaerdikaedesamarbejder: Byradet vil ogsa arbejde med:
haervejsmotorvej

. . . * Tiltreekke virksomheder med szerlige profiler e At virksomheder ser muligheder i den grenne
At udvide arbejdsstyrken o9 t:ltraekke Lfden' inden for cirkuleer gkonomi og biogkonomi omstilling
landsk arbejdskraft - ved en handholdt indsats

e Grognne symbioser * At bringe folkeskoleelever og lzerere teettere
i i a erhvervslivet

N en ‘ 1209 af klimalgsninger inden for landbruget

e Udnytte overskudsvarme og udvide
At klarggre attraktive erhvervsarealer — herunder fiernvarmeomrader

at udvide ved Greenlab og Vinkel BioEnergi
e Udvikle turismen
At tiltraekke en klimaerhvervsskole, hvor viden

. e Generelt at tiltraekke nye virksomheder
om nyeste teknologi kan samles

* Opskalere virksomheder
At fremme universitetssamarbejde, der under-

stotter vaekst, rekruttering og bosaetning
At undersgge og samarbejde pa tveers om

fremtidens grenne kompetencer og sikre dem
lokalt

gii—
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VISION

O AN ! /
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R
Egnens gronne forerposition, baeredygtige projekter,
cirkulzere skonomi og naturrigdom skal fastholdes og

udvikles i dialog med omverdenen og med respekt
for omradets borgere.

Med afsat i de gaeldende politikker, planer og strategier
understgtter vi:

e Klimaindsats

¢ Baeredygtig energi

e Feelles ansvarlig forbrug og produktion
e Industri, innovation og infrastruktur

e Livet pa landet og i byen
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POLITIKKER & STRATEGIER

e Samarbejdsgrundlag byrad 2022-2026

¢ RENT LIV Brandingstrategi

¢ Klimahandlingsplan (DK2020)
e Elladestander handleplan

e Affalds- og ressourceplan
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Byradet vil

® Overordnet arbejde hen imod en CO-reduktion pa 70% i 2030, og 100% i 2050
for hele Skiveegnen

® Tage et ansvar for, at egnen er selvforsynende med vedvarende energi i 2029
og reducere energiforbruget med 20% inden 2029

* Fremme starre naturarealer og mere biodiversitet samt arbejde for en mindre
CO,-udledning fra arealer i kommunen

e Fastholde og udvikle landbrugsproduktionen herunder, at husdyrproduktionen er mere
klimavenlig, og at planteavl har fokus pa cirkulzer biogkonomi fra majs til graes

* Udnytte Limfjordens bla biomasse til produktion og fjerne naeringsstoffer

* Reducere transportsektorens emissioner med 20% i 2030 og 70% i 2050

* Veere farende kommune for beeredygtige virksomheder

e Ga forrest som organisation i den granne omstilling

e Sikre at vores affaldssektor er klimaneutral i 2030, og at alle sektorer er omfattet
* Arbejde for, at vores spildevandssektor er CO,-neutral i 2050

e Sikre viden om baeredygtighed blandt barn og unge

* Arbejde med at involvere og nudge borgerne i klimakampen via viden,
imedekommenhed og engagement

® Fremme lokalt ejede projekter

e Arbejde med klimahensyn i byplanleegningen og klimatilpasse i forhold til fremtidige
vejrforhold, vandstande mm.

EN GRON OG BAREDYGTIG EGN —




INDSATSER

SKIVE BYRAD VIL ARBEJDE FOR:

At understgtte Klimafonden Skive og landbru-
gets arbejde med at udvikle biogkonomien

At anvende overskudsvarme fra produktion

At igangsaette Klimaudvalgets borgernzere
indsats

At facilitere grenne uddannelser

At planleegge og lave udbud for flere ladestan-
dere i Skive Kommune

Byradet vil ogsa arbejde med:
¢ At iveerksaette udbud af gren kollektiv trafik og nye
mobilitetslgsninger

* At implementere stiplanen (og sikre midler til anleeg)
- herunder en fjordsti i Salling og projekt Blue Walk

* At gennemfare projekter med rekreative tiltag ved
Skive-Karup A, stier og swer i Glattrup, Feldingbaek
Parken og Naturpark Flynder Sg — Sender Lem Vig

* At implementere Klimahandlingsplanen (DK2020)

¢ At indarbejde LAR-lIzsninger (lokal afvanding af
regnvand) i kommende relevante anleegsopgaver
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* At planlaegge for 400 ha solceller
(samt pa tage)

* Energieffektivitet og CO,-besparelser i sma og
store virksomheder (ECSMV) med fokus pa cirkuleer
gkonomi

e At gennemfgare Projekt CE Beyond Waste
— Industrial recycling for Construction —
“Fra Affald til Byg”

SKIVEKOMMUNE /@’
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Skive Kommune skal vzere et attraktivt sted at bo
og leve for nuvaerende og kommende borgere.

Bosaetningsindsatsen skal have et tvaergaende
fokus pa uddannelse, job og karriere - boligtilbud,
dagtilbud, skoler og infrastruktur - staerke falles-
skaber samt egnens omdemme og RENT LIV.

Malgrupperne for tiltraekningsindsatser er de unge,
kvalificeret arbejdskraft og bornefamilier med born
under 6 ar.

POLITIKKER & STRATEGIER

¢ Samarbejdsgrundlag byrad 2022-2026

® Bosaetningsstrategi
ue"r'éi'v‘?n 8 oo 15 Ak 17 Fotiotne
w & ¢ Landdistriktspolitik
= @
‘I| — e RENT LIV Brandingstrategi
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Byradet vil
e Sikre rammer for et godt hverdagsliv ved at have gode og attraktive steder at bo,
herunder et varieret boligudbud

* Arbejde for at skabe trygge opvaekstvilkar, med gode skoler og institutioner og et
rigt foreningsliv

e Sikre rammer for, at Skive by kan byde pa et godt byliv med muligheder for oplevelser
* Fremhaeve og understgatte kvaliteter og potentialer i de enkelte landsbyer

* Skabe gode muligheder for at uddanne sig pa egnen, med uddannelser med
arbejdsmarkedsrelevans

e Skabe partnerskaber med egnens erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner, borgere, foreninger
og frivillige for at styrke de tveergdende indsatser, der skal understatte visionen

* Jge kendskabet til de gode job- og karrieremuligheder pa egnen for at tiltreekke
kvalificeret arbejdskraft og fastholde de herboende borgere

¢ Yde en god service over for vores borgere og virksomheder

e Arbejde for en god fysisk og digital infrastruktur, sa Skive Kommune er et godt sted at
arbejde samt drive og etablere virksomhed

e Arbejde med egnens omdgmme og RENT LIV

e Skabe stolthed og synlighed om den vaekst og udvikling, der er pa egnen og forteelle
om alt det szerlige, vi har

e Pavirke lysten til at boseette sig og blive pa egnen

EN ATTRAKTIV BOSZATNINGSKOMMUNE sKIvEKOMMUNE- )




INDSATSER

SKIVE BYRAD VIL ARBEJDE FOR:

At planleegge for et bredt og varieret boligud-
bud med attraktive boligomrader og attraktive
byggegrunde i hele kommunen

At planleegge for boliger i kystnaerhedszonen
nord for Resen

At optimere kommunens markedsfgring af
byggegrunde

At undersgge muligheder og interesse for at
etablere en international daginstitution/skole

At styrke en god mobilitet pa hele egnen,
herunder fremme udvidelsen af hovedvej 34 til
Haderup, hovedvej 26 samt hzervejsmotorvej
vest om Viborg

At seette turbo pa task-force - for at pavirke
infrastruktur prioriteringer pa landsplan

At udvikle et interessant og attraktivt studiemilje
pa tveers af de lokale ungdomsuddannelser og
videregaende uddannelser

Byradet vil ogsa arbejde med:

o At understatte vaekst-ivaerksaetteri, sa det er nemt
og attraktivt at drive og etablere virksomhed i Skive
Kommune

¢ At gge kendskabet til lokale job- og karriere-
muligheder

* At synliggere hjemegnen for de unge, der flytter
ud for at uddanne sig ved fx STUDIEmatch og klub
78xx

e At styrke forenings-, frivilligheds- og kultur-
feellesskaber pa tveers af generationer, interesser
og baggrund

o At lokale uddannelser er attraktive for studerende
og matcher private/offentlige virksomheders
efterspeargsel

17 EN ATTRAKTIV BOSZATNINGSKOMMUNE

e At udvikle Skive Midtby og BigBlue Skive

¢ At omdanne Elveerkskvarteret til et attraktivt
byudviklingsomrade

* At igangseette projekt for Glyngere Maritime Center
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VISION @}

Skive Kommune skal i samarbejde med egnens
professionelle og frivillige foreninger og
institutioner, tveerkommunale partnere samt
ovrige akterer understotte et rigt kultur- og
fritidsliv.

POLITIKKER & STRATEGIER

e Samarbejdsgrundlag byrad 2022-2026
3 S moueeLs 16 Simcrsme: [l 17 Fotiwone
~ . + Kulurpolitk 20202023
. v, | @
= * |dreets- og fritidspolitik 2020-2023

piim—
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Byradet vil

* Arbejde for, at alle borgere far adgang til et velfungerende kultur- og fritidsliv med
henblik pa at styrke samfundsbevidsthed, dannelse, feellesskaber og trivsel

e Understotte aktive miljser

® Ggre kulturen og idreetslivet relevant for flere

* Styrke sammenhaengskraften pa tveers af kommunen

e Styrke identitet og kulturens synlighed ved @get kommunikation om kulturens og
idreetslivets muligheder i Skive Kommune

* Understotte forenings- og fritidsaktiviteter for alle aldersgrupper inden for idreets-
og spejderomradet - bl.a. ved at fastholde Skiveordningen
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INDSATSER

SKIVE BYRAD VIL ARBEJDE FOR:

Tveerfaglighed indenfor kultur- og fritidslivet
— for alle generationer

At fa medlemmer tilbage i foreningerne efter
Corona

At styrke de frivilliges roller og indsats i
foreningslivet

At sikre tidssvarende faciliteter og formidling
af Museum Sallings besggssteder, seerligt
Spettrup Borg og Fur Museum

Byradet vil ogsa arbejde med:

e Revision af Kulturpolitikken (2023)
* Revision af Idraets- og Fritidspolitikken (2023)
o At fremtidssikre driften af Jenle

o At sikre rammer for fortsat drift af “"Hal A”
— (skaterhal)

o At formidle kultur- og fritidslivets tilbud
via Skiveportalen.dk

* At igangsaette projekt Perron Perron
e At give friere adgang til idraetshaller

* Vaeksthus Spettrup ved Spgttrup Borg

21 ET RIGT KULTUR- OG FRITIDSLIV

® Den nuveerende Kulturaftale (2021-24) og den
kommende Kulturaftale (fra 2025)

® At samarbejde i Europaeisk Kulturregion og
Kultursamarbejdet Midt- og Vestjylland

* At udvikle berne- kulturindsatser, f.eks. kulturspor,
orkestermester og kunstskoleprojektet

SKIVEKOMMUNE @
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VISION

| Skive Kommune skal der vaere fokus pa det hele
borneliv. Omdrejningspunktet skal veere barnet og
den familie, som barnet har hjemme i.

Alle born skal opleve at trives, at udvikle sig
til den bedste udgave af sig selv - og at indga
i forpligtende og udviklende fzellesskaber.

Vardierne, som skal drive denne udvikling, er
livsmod, rodfaestethed, respekt for forskellighed
og handlekraft.

Den Sammenhangende Barnepolitik seetter retningen for alt arbejdet med bern, unge
og familier i Skive Kommune og har betydning for, hvordan alle i kommunen — uathaengigt
af om man er barn, foreaelder, lzerer, paedagogisk personale, forvaltningsmedarbejder
eller politiker - samarbejder om at understette barnenes trivsel, laering, udvikling og
livsansker. Vi skal forpligte os pa hinanden for at opna nye mal.

3 SUNDHED 4 KVALITETS- 5 LIGESTILLING 16 FRED, RETFRDIGHED 06
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23 ET SAMMENHAZANGENDE BORNE-

POLITIKKER & STRATEGIER

e Samarbejdsgrundlag byrad 2022-2026

* Den Sammenhaengende Barnepolitik
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MAL d

Byradet vil

e Sikre, at alle barn oplever sig som vigtige for et faellesskab, som giver mening for dem

e Skabe lgsningerne for barnet sammen med familierne og andre vigtige relationer
omkring barnet

* Seette barnet i centrum og se pa, hvad der bedst muligt gavner barnet, idet barnet er
udgangspunktet for vurderingerne, samtidig med at barnets integritet skal respekteres

¢ Skabe overblik og tydelighed i forlabet med barnet/familien

* Veere dbne, undersggende og imgdekommende, og mede barnet pa en made,
sa vi sikrer, at vi leerer hvert enkelt og unikt barn at kende

* Forme og tilpasse rammerne og indsatserne, s& barnene oplever, de kan leve op til
krav og forventninger

* Vurdere, om indsatser er virkningsfulde, ellers ma man sammen finde frem til
anderledes indsatser, fokus er pa barnets udvikling

* Understgtte, at der kan arbejdes tveerfagligt, og at opgaver organiseres tveerfagligt

ET SAMMENHZANGENDE BJRNE-, UNGE- OG FAMILIELIV
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SKIVE BYRAD VIL ARBEJDE FOR:

Byradet vil ogsa arbejde med:

e Professionelle lzerende feellesskaber i skoler og
dagtilbud

e At skabe flere erhvervspraktikker til
folkeskoleelever

e At skabe sammenhaeng til fritids- og kulturlivet,
fritidsjob mv.

e At indfgre kortere skoledage (brug af
Folkeskolelovens §16b og 16d)
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| Skive Kommune skal alle seniorer leve et sundt,
godt og veerdigt liv med udgangspunkt i egne
onsker og behov.

Alle indsatser skal tage udgangspunkt i borgerens
livsopfattelse med det formal at fremme borgerens
evne til at vaere selvhjulpen og mestre egen
tilveerelse.

POLITIKKER & STRATEGIER
+ [l 17 Wiione . .
@ e Samarbejdsgrundlag byrad 2022-2026
¢ Aldre- og vaerdighedspolitikken
SKIVEKOMMUNE ’@'
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MAL

Byradet vil

® Vzere en af Danmarks bedste seniorkommuner

* Give borgere, der modtager pleje og praktisk hjzelp, og deres parerende sterre ind-
flydelse, da det vil have en positiv effekt og @ge tilfredsheden hos de eeldre og give
tryghed hos de parerende

e Veere foregangskommune for tryghedsboliger/klynger

e Frigare ressourcer fra kontrol, uhensigtsmaessige arbejdsgange, administration og
dokumentation til pleje og omsorg

e Inddrage seniorer i det frivillige arbejde
e Tiltreekke og fastholde medarbejdere med rette kompetencer
* Gore visitationen af hjeelpemidler hurtigere og smidigere

* Sikre borgere med sveaer adgang til de digitale hjaelpemidler den nedvendige
service og hjzlp
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SKIVE BYRAD VIL ARBEJDE FOR: ‘I

Byradet vil ogsa arbejde med:

* Projekt Livets Afslutning
* At give indflydelse til borgere og deres parerende

* At revidere og implementere Zldre- og Veerdig-
hedspolitikken

e At styrke frivillighedsindsatsen

e At teenke rammer for et godt og veerdigt
seniorliv i endnu hgjere grad sammen med
kultur- og fritidslivet

e Det rehabiliterende tankesaet og handlemgnstre
* Den Nationale Demenshandlingsplan
e At etablere bestyrelser pa plejecentre

* En ny ressourcetildelingsmodel pa
plejeboligomradet



SUNDHED OG LIVSKVALITET



VISIC %}ﬂ

Alle borgere i Skive Kommune skal have adgang

til nzere og sammenhangende sundhedstilbud af
en hgj kvalitet med henblik pa at borgerne opnar
den onskede livskvalitet og trivsel.

Den generelle sundhedstilstand forbedres med
et sarligt fokus pa lighed i sundhed.

POLITIKKER & STRATEGIER

¢ Samarbejdsgrundlag byrad 2022-2026

e Sundhedspolitikken

¢ Sundhedsaftalen og diverse delaftaler

* Regional strategi for udbygning af sundheds- og psykiatrihuse

SUNDHED LIGESTILLING MINDRE FRED, RETF/ERDIGHED 0G PARTNERSKABER
3 OGTRIVSEL 5 MELLEM KONNENE 1 ULIGHED 16 STERKEINSTITUTIONER 1 FOR HANDLING . . . . o
—/\,\/\ a o2 e Finanslovsaftale om gratis tandpleje til unge (18-21 ar)
v (? S EYEB
v ! =

e Sundhedsreform
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MAL

Byradet vil

® Hgjne den generelle sundhedstilstand i kommunen
e Sikre relevante sundhedstilbud af hgj kvalitet i Skive Sundhedshus

® Samarbejde om at ydelser fra hospital, kommunale sundhedstilbud og
almen praksis fletter sammen omkring borgeren

e Skabe rammer for at faerre borgere er atheengige af sundhedsydelser

e Saette tveerfagligt fokus pa at feerre borgere rammes af svaer psykisk sygdom
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SKIVE BYRAD VIL ARBEJDE FOR:

Byradet vil ogsa arbejde med:

e At udmente intentionerne i sundhedsaftale-
samarbejdet og szerligt prioritere indsatser
til gavn for Skive Kommunes borgere

e At revidere frivillighedspolitikken
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VISION

Alle borgere skal have mulighed for at udvikle sig
og mestre sit eget liv bedst muligt.

Alle indsatser tager udgangspunkt i individuelle
behov i respekt for borgerens situation.

POLITIKKER & STRATEGIER

¢ Samarbejdsgrundlag byrad 2022-2026

e Socialplan

* Handicappolitik

e Psykiatri- og Rusmiddelplan

e Socialministeriets evaluering af det specialiserede socialomrade

3 SUNDHED 5 LIGESTILLING 8 ANST/NDIGE JOBS 1 MINDRE 16 FRED, RETF/ERDIGHED 0G 1 PARTNERSKABER
OGTRIVSEL MELLEM KBNNENE 0G BKONOMISK ULIGHED STERKEINSTITUTIONER FOR HANDLING
w - 0
-_—
Mo " BREd B B
v * =

MESTRING AF EGET LIV * savEKoMMUNE- )
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MAL

Byradet vil

* Bekeempe ulighed i sundhed for borgere med psykisk sygdom og handicap

e Sikre klar sammenhaeng og struktur i de kommunale tilbud til borgere
med psykisk sygdom og handicap

¢ Arbejde for helhedslasninger - med blik for borgerens behov
* Have de bedst kvalificerede medarbejdere til opgaven
* Sikre, at borgererne mgdes med bade hgj faglighed og empati

* Give borgere med psykisk sygdom og handicap mulighed for at leve sa
selvsteendigt et liv som muligt

* Have effektive og lettilgeengelige indsatser for at forebygge mistrivsel
og psykisk sygdom

* Arbejde for en landspolitisk prioritering af hurtig adgang til udredning og behandling
for psykisk sygdom

e Fastholde Skive Kommunes position pa autismeomradet

e Seette fokus pa, at mestring af eget liv starter i barnearene

MESTRING AF EGET LIV savEKoMMUNE- )




INDSATSER

SKIVE BYRAD VIL ARBEJDE FOR:

At skabe gode overgange mellem livet som
barn og livet som voksen og herunder, at
foreeldrene inddrages i den gode overgang fra
barn til voksen og at mestring af eget liv starter

i dagtilbuddet

At skabe helhedslgsninger og sikre én indgang
til kommunen for borgere med psykisk sarbar-
hed og sygdom

Tveerfagligt at understotte borgere med psykisk
sygdom og handicap i at deltage i uddannelse,
job og sociale aktiviteter - med udgangspunkt i
egne forudsaetninger og ressourcer
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Et ojebliksbillede

Skive Kommune er en decentral kommune med steerke lokalsamfund og en befolkning,
der er idérig og aktivt griber de muligheder, der opstar. Vi er ogsa en kommune, der
ligger omgivet af Limfiorden, og vi nyder godt af naturperler som Karup A, &-dalen,
Brokholm Sg, Grynderup Se og Flyndersg.

Det giver liv og herlighedsveerdier, som ger det attraktivt at bo og leve pa egnen.
Naturen og landskabet er fundamentet for udviklingen af landbruget, energisektoren,
kultur- og fritidslivet samt i bosaetningsindsatser.
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Befolkning
Befolkningens hgjest

Befolkningstallet og befolkningssammensaetningen er praeget af en aldrende befolkning. fuldforte uddannelse i 2021 Skive Hele landet
Der sker generationsskifte inden for mange sektorer, og det presser ogsa adgangen til Grundskole 30% 24%
arbejdskraft. Vi pendler leengere og er mobile som aldrig fer. Vores til og fraflytning sker

primaert fra Viborg, Aalborg, Holstebro og Morsg kommuner. Gymnasiale uddannelser 8% 11%
Flere uddanner sig, og uddannelsesniveauet aendrer sig i en positiv retning. Virksom- Erhvervsfaglige uddannelser 37% 28%
hederne samarbejder med hele verden - og i de jyske regioner. Oplandet er stort, og i Korte og mellemlange 20% 21%

takt med nye infrastrukturinvesteringer og opmaerksomhed pa den grenne omstillings
nye muligheder, finder stadig flere innovative investeringer vej til omradet. Der arbejdes
ogsa med at sikre flere grenne uddannelser i omradet - for at opkvalificere og uddanne Bacheloruddannelser 1% 3%

videregaende uddannelser

unge. . )
Lange videregaende 4% 12%

Fokus pa baeredygtig adfeerd, klima og gje for leengere tidshorisonter praeger investerin- uddannelser og PhD

ger i plejesektoren, energisektoren og institutioner. Den grenne omstilling betyder ogsa Uoplyst mv 1% 1%
et starre fokus pa biodiversitet, lavbundsomrader, skove, bynzere rekreative omrader og

CO, regnskab.

Vi er i gang med at udvikle store, energirigtige erhvervsomrader, men ogsa at fredelig- Strukturelle fakta i 2021 Skive Hele landet
gere rekreative arealer via skovrejsning samt fokus pa at beskytte naturen og vandkvali-
teten i Limfjorden. De rekreative omrader og et finmasket net af grenne forbindelser har Pendlingsafstand i km 24 km 22 km

stor betydning for borgernes hverdagsliv.
Andel skovaral 7% 13%

De flotte haller og evrige faciliteter inden for kultur- og fritidslivet og de koordineren-
de og forebyggende kompetencer i Sundhedshuset kommer til at spille en aktiv rolle i
samspil med alle de andre ressourcer hele Skiveegnen rummer. Det hele haenger godt
sammen og er med til at give borgere gode liv, styrke fzellesskaber og virksomhederne
den gode arbejdskraft.
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Byerne udvikler sig

De storste byer Borgere
Skive by vokser og er god til at tiltraekke tilflyttere. Udbygningen sker i Resen og i Skive 20.401
omradet ved Dommerby, Nr. Sgby og Hgjslev samt langs Big Blue. Skive er dynamoen
for udvikling i kommunen og rummer flest arbejdspladser, men ogsé Green Lab Hgjslev Stationsby 2.845
bidrager med nye arbejdspladser og tiltraekker grenne investeringer i ny teknologi
herunder seerlig cirkuleer gkonomi. Glyngere U
Roslev 1.272

Ogsa i resten af kommunens byer og landsbyer dyrker indbyggerne feellesskaber og
sammenhold, og de formar at fastholde og udbygge virksomheder, sa omraderne fortsat Balling 1.198
skaber gode rammer for mange borgeres hverdagsliv med neerhed og tryghed.

Jebjerg 1.082
Durup 919
Redding 875
Breum 831
Oddense 582
Hem 581
Nederby 557
Lem 489
@vrige mindre landsbyer 2.038
Landomrader uden for byer og landsbyer 10.337

Danmarks Statistik, 1.1.2022
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Boligbyggeri

Strukturelle fakta i 2021 Skive Hele landet
Boligbyggeriet koncentreres i feerre omrader, szerlig i Skive og i omrader med attraktiv Andel borgere i bymeessigbebyggelse 77% 83%
beliggenhed teet ved vandet. Aktuelt arbejder en privat udvikler pa et nyt, attraktivt
boligomréde med en blanding af ca. 70 parcel- og reekkehuse ved Marienlystvej. Der er Andel ejerboliger 55% 52%
en forventning om yderligere boligudbygning i dette omrade. Byradet gnsker derfor at i i o o
s@ge om mulighed for kystneer byudvikling nord for Resen. Ogsa i Bilstrup og i Brarup Aete|@limenayilige doliger i 1%
arbejder private byudviklere pa nye boligomrader med plads til mere end 120 boliger i
form af en blanding af parcelhuse, reekkehuse og dobbelthuse.
Der er planlaegning i gang for nye blandede boligomrader ved Fjordbjergager, Boligbyggeri 2015-2021 i Skive Boliger pr. ar
i Nr. Seby og ved Ydunsvej. Centralt i Skive skaber den store satsning pa BigBlue Skive
nye bynzere og attraktive omrader. Kommunen er i fuld gang med at skabe stier og Parcelhuse og stuehuse 37
gode opholdssteder og snart forventes igangsat byggeriet af de forste etageboliger i
Elveerkskvarteret. Reekkehuse 11

Etageboliger 28

Rammerne for udviklingen i kommuneplanen kreever en vedholdende indsats, der er
pa forkant med tendenser og markedets skiftende behov. De seneste ars kriser og @vrige typer (institution) 16
andringer i markedskraefterne har vist, at planlaegningen skal vaere dynamisk og

kraever en teet dialog med investorer og udviklere om muligheder og handlemuligheder.
Pa denne baggrund ses et vist revisionsbehov af kommuneplanrammerne i de
kommende ar.

Kilde: Danmarks Statistik

42 OM PLANSTRATEGIEN SKIVEKOMMUNE @'



VIBORGVEJ

P ——
MARIENLYSTVEJ Ca. 50 boliger

Ca. 70 boliger

e

FJORDBJERGAGER
Ca. 200 boliger

e
ELVARKSKVARTERET
Ca. 240 boliger

—a— g ——
BILSTRUPPARKEN ENERGIPARKEN YDUNSVE] SKOVVEJ
Ca. 10 boliger Ca. 50-60 boliger Ca. 100-120 boliger Ca. 20-30 boliger

AHAVEN JERNBANEVE] ETAPE 4
Ca. 60 boliger Ca. 30 boliger
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Nyt kystnaert udviklingsomrade nord for Resen

Byradet vil som naevnt tidligere arbejde for, at der udpeges et sterre udviklingsomrade

i tilknytning til den nordlige del af Skive by, nord for bydelen Resen (vist med cirkel pa
oversigtskortet til hgjre). Arealet ligger uden for omrader med seerlige landskabs-, miljz-
og naturmaessige interesser i naturlig forleengelse af byen.

Der er i forbindelse med udarbejdelsen af Skive Kommunes Landskabsplan blevet
gennemfart en konkret og systematisk analyse af landskabet, hvor det udpegede areal
indgar i landskabsomrade 12 - Salling landbrugslandskab. Dette omrade omfatter den
centrale og wstlige del af Salling, som er kendetegnet ved et storbakket terraen, dyrkede
marker og som generelt har en sammensat karakter bestaende af bebyggelse, tekniske
anleeg og bevoksning i varierende skala. Kystlandskabet mod fjorden er preeget af et
kuperede terraen og dale med udsigter til kysten.

Byradet har pa baggrund af landskabsanalysen samt udpegningerne i Grent Danmarks-
kort vurderet, at arealet er egnet — og oplagt som en naturlig udvidelse af Skive By mod
nord — til at fa udpeget til kystnaert udviklingsomrade. Omradet vil pa denne baggrund
indga i byradets anseagning om udpegning af kystnaert udviklingsomrade i et landsplan-
direktiv.

Udpeges arealet til udviklingsomrade i et landsplandirektiv
vil der i den videre planlaegning veere seerlig fokus pa
gode forbindelser, sikring af udsigter og rekreative
arealer, indpasning i landskabet samt omradets
mede med savel byen, fiorden og det abne land.

OM PLANSTRATEGIEN

SKIVEKOMMUNE ’@'




RENT LIV

Siden 2011 har vi arbejdet med RENT LIV som Skive Kommunes placebrand, hvor det
som vision og pejlemaerke har hjulpet til at veekke den sezerlige identitet, der findes pa
Skiveegnen. RENT LIV forener os, der er her, og tiltreekker dem, som endnu ikke har
fundet ve;.

RENT LIV szetter rammen og retningen for hele Skiveegnens udvikling. RENT LIV gar ud
pa at skabe gren handling, i feellesskaber og for en egn i balance. Nar RENT LIV aktiveres
i partnerskaber, mellem borgergrupper, institutioner, erhvervsliv og kommune, ger det
Skiveegnen til et grennere, mere beeredygtigt sted at bo, arbejde og drive virksomhed.

RENT LIV omfatter alt fra bernehavens indsats for at undga affald i naturen, over lands-
byprojekter med fokus pa CO, -reducerende samkerselsordninger, til kommunale byud-
viklingsprojekter, hvor borgere, erhvervsliv og lokale akterer medvirker i arbejdet med at
etablere stisystemer og den store erhvervssatsning Greenlab Skive. Store og sma tiltag,
som tilsammen skaber en positiv udvikling for vores egn.
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Verdensmal

Globale udfordringer som befolkningstilvaekst, klimaforandringer og overforbrug kalder
pa handling. Derfor har FN udarbejdet 17 mal for verden, der appellerer til, at vi tager
ansvar og handler — bade lokalt og globalt.

RENT LIV og FN's Verdensmal gar hand i hand og er et steerkt redskab og et feelles
sprog til at sikre en hejere grad af baeredygtighed — i bred forstand. FN's Verdensmal
bergrer i varieret grad alle kommunens politikomrader, og det ses konkret ved de sma
ikoner i "blomstens” enkelte indsatsomrader. Verdensmalene og RENT LIV vil derfor
blive indarbejdet i de forskellige strategier og politikker, der bliver vedtaget for Skive
Kommune som helhed. Desuden vil verdensmalene kunne indga i processer i forhold
til at inddrage mere globale perspektiver og en mere langsigtet tilgang til udvikling
af drift og nye tiltag.

| Skive Kommune tager vi pa denne made aktivt ansvar for at bidrage til at opfylde
verdensmalene, og vi gnsker at ga forrest med lokale Igsninger pa globale udfordringer.
RENT LIV har naturlige snitflader til FN's Verdensmal, men der er ogsa forskelle. RENT
LIV skaber vaekst og udvikling pa Skiveegnen, mens FN's Verdensmal udstikker ambitigse
og globale malsaetninger for en bedre verden. Vores lokale RENT LIV handlinger er pa
den made med til at opfylde en reekke af Verdensmalene.
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Lokal Agenda 21

Agenda 21 er handlingsplanen, som blev vedtaget pa Verdenstopmedet
i Rio de Janeiro 1992. Handlingsplanen szetter retningen for de lokale
myndigheders initiativer for baeredygtig udvikling i det enogtyvende
arhundrede. De lokale myndigheders deltagelse og samarbejde er
derfor en afgarende faktor for at na malseetningerne i Agenda 21.

| Skive Kommune er strategien for lokal Agenda 21 et integreret
element i Plan- og Udviklingsstrategi 2022 og kommer blandt andet til
udtryk i kommunens arbejde med og indsatser omkring RENT LIV og
FN's 17 Verdensmal.

Verdensmalene bruges som pejlemaerker for at sikre en helhedsori-
enteret planlaegning og baeredygtig udvikling af kommunen og vores
lokale samfund, og de er dermed med til at seette rammen for arbejdet
med lokal Agenda 21.

Skives kommuneplan behandler nzesten alle de omrader, som har fysisk
indflydelse pa vores omgivelser, og planarbejdet giver mulighed for

at involvere borgerne i beslutningsprocesser om kommunens fysiske
udvikling i de neeste 4-12 ar.

FN's Verdensmal er ogsa et integreret element i Plan- og Udviklings-
strategi 2022 samt i Skives kommuneplan, og Skive Kommunes
arbejde med lokal Agenda 21 gar dermed hand i hand i arbejdet
med at indfri FN's Verdensmal.
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Planstrategiske prioriteringer

Forskellighed er vores styrke - og i en kompleks verden skal vi forsta at udnytte de nye
muligheder, vores mangearige satsning pa grenne teknologier og RENT LIV giver os.

Skive er fortsat en decentral kommune, med en tro pa at samarbejde mellem fagligheder
og samskabelse med lokale ressourcer giver synergier, der kommer hele egnen og
borgernes hverdagsliv til gode.

Vi befinder os i disse ar i en situation, hvor arbejdsstyrken er faldende. Derfor skal vi gare
det lettere at pendle til og fra vores kommune via en god infrastruktur. Det skal give
vores virksomheder og organisationer let adgang til solid, kvalificeret arbejdskraft.

Barnetallet falder og antallet af seniorer stiger, og derfor vil vi se strukturforandringer i
de kommende ar. Vi skal abne for en konstruktiv dialog med plads til de lokale synspunkter,
forskellige fagligheder, og vi skal arbejde for at styrke medejerskabet til forandringer

og sterre investeringer. Pa den made skaber vi lasninger for borgere pa langt sigt pa en
beeredygtig made med gje for det helt seerlige som omraderne hver iseer kan.

Vi skal fortsat pavirke de landsdaekkende prioriteringer inden for infrastruktur, uddannelser,
og sundhed og pleje. Vi skal arbejde sammen pa tveers af fag og geografi, og vi skal
indga i partnerskaber med andre organisationer og akterer.

En mere digital og kompleks hverdag betyder ogs3, at vi skal investere i gode rammer
for det sociale liv og menneskelige relationer. Vores kultur- og fritidsliv og lokalsamfundenes
feellesskaber er staerke ressourcer, som kommer i spil for at bringe mennesker taettere
sammen. Ung som zeldre - og det skal ske bade i byen og pa landet.

PLANSTRATEGISKE PRIORITERINGER

Byradet skal understette denne type forandringer, der giver mening
for vores borgere og kommunens organisation pa langt sigt. | foran-
dringsprocesser skal vi veere abne og taenke bredt og pa tveers, for at
fa flere ressourcer og kompetencer i spil.

Med indsatserne i Plan- og Udviklingsstrategi 2022 har byradet valgt
at skabe et overblik og synliggere indsatser pa alle de prioriterede
omrader. Det er illustreret i en blomst, der skal gades, vokse og gro til
gavn for udviklingen i alle dele af vaekst og velfeerdsomraderne.
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Revision af kommuneplanen

Skive Byrad gnsker pa denne baggrund, at kommuneplanen, som danner grundlag for
beslutninger om den fysiske planleegning, er opdateret. P4 den made gar vi fremtiden

i mgde med de bedste og mest hensigtsmaessige redskaber i handen. Det er derfor
besluttet, at kommuneplanen skal revideres i sin helhed fer vedtagelse af Kommuneplan
2024-2036.

Primaert skal kommuneplanens rammer og retningslinjer samt dertilhgrende redegerelser
gennemgas, og byradets malsaetninger skal opdateres. Desuden vil den kommende
kommuneplan underga en forandring i sin opsaetning, sa den digitale udgave kommer til
at fremsta mere intuitiv til gavn for borgere, savel som forvaltningen.

48 PLANSTRATEGISKE PRIORITERINGER

Om planloven og planstrategien

En planstrategi er et lovpligtigt dokument, som kommunen skal
udarbejde inden udgangen af ferste halvdel af en byradsperiode.

En planstrategi skal efter Planloven §23a indeholde en strategi for
kommunens udvikling, en oversigt over gennemfart planleegning
siden den seneste kommuneplanproces og en beslutning om enten
at revidere kommuneplanen i sin helhed eller at revidere kommune-
planen delvist med fokus pa bestemte temaer eller emner.

De lovpligtige elementer i en planstrategi, der gar forud for arbejdet
med naestkommende kommuneplan og seetter rammerne for
kommunens fysiske udvikling, er indarbejdet i denne samlede

Plan- og Udviklingsstrategi for Skive Kommune.

SKIVEKOMMUNE ’@'




Miljovurdering

I henhold til bekendtgerelse af lov om miljgvurdering af planer og programmer og
af konkrete projekter (VWM) har Skive Kommune screenet Planstrategi 2022-2034 for
at afgere, om strategien skal miljgvurderes.

Da planstrategien med sit overordnede og strategiske sigte ikke vil komme til at
fastleegge bindende rammer for fremtidige anlaegstilladelser og ikke vil fa et indhold,
der kan have nogen umiddelbar og direkte indvirkning pa miljeet, har Skive Kommune
vurderet, at Plan- og udviklingsstrategi 2022-2034 ikke er omfattet af § 2, stk. 1 i
bekendtgerelse af lov om miljevurdering af planer og programmer og af konkrete
projekter (VWM). Der skal derfor ikke foretages en egentlig miljgvurdering af strategien.

Screeningen har taget udgangspunkt i de otte temaer i blomsten. Nogle af indsatserne
peger pa en mere generel tilgang til udviklingen af f.eks. at planleegge for et bredt og
varieret boligudbud med attraktive boligomrader og attraktive byggegrunde i hele
kommunen, imens andre indsatser peger i retning af mere konkrete projekter som f.eks.
at udviklinge Glyngere Maritime Center, udvide GreenlLab og Feldingbaek Parken.

Efterfelgende planer og projekter, der gennemferes i medfer af Plan- og udviklings-
strategi 2022-2034, vil szerskilt blive screenet i forhold til deres miljgpavirkning i henhold
til bestemmelserne i bekendtggrelse af lov om miljevurdering af planer og programmer
og af konkrete projekter (VWM).
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Planlzegning siden sidst

Kommuneplan 2020-2032 blev vedtaget af Skive Kommunes Byrad den 17. december Forslag til kommuneplantillaeg:
2019. Siden da er der blevet vedtaget 11 kommuneplantilleeg og 15 lokalplaner.
Tilleeg nr. 12 - Udvidelse af GreenlLab
Planerne har skabt muligheder for at udvikle bolig- og erhvervsomrader, butiks- og Tilleeg nr. 16 - Boligomrade pa Marienlystvej
centeromrader, tekniske anlaeg savel som grenne og rekreative omrader. Tilleeg nr. 19 - Erhvervsomrade syd for Bjarnevej i Skive

Alle planer for Skive Kommune kan findes pa kommunens hjemmeside og

pa plandata.dk. Kommuneplantilleg undervejs:
KOMMUNEPLANTILLAG Tilleeg nr. 11 - Temaplanlaegning for solcelleanlaeg
Vedtaget siden sidste kommuneplanrevision: Tilleeg nr. 17 - Omrade til boligbebyggelse ved Ydunsve;j
Tilleeg nr. 18 - Udvidelse af erhvervsomrade i Vinkel
Tilleeg nr. 1 - Vindmeller og Solceller ved GreenlLab Tilleeg nr. 20 — Detailhandel i Skive
Tilleeg nr. 2 - Opfelgning til Kommuneplan 2020-2032 Tilleeg nr. 21 — Almene boliger i Hgjslev
Tilleeg nr. 3 - Butiksomrade til seerlig pladskraevende varer ved Bjgrnevej Tilleeg nr. 22 — Andring af rammebestemmelser til boligformal i Dalgas
Tilleeg nr. 4 - Nyt boligomrade ved Senderkaer i Roslev Tilleeg nr. 23 — Udvidelse af boligramme ved Jernbanevej i Nr. Saby

Tilleeg nr. 5 - Omrade til blandet bolig og erhverv ved Brarupve;j
Tilleeg nr. 6 — Stgjkonsekvenszoner

Tilleeg nr. 7 - Et boligomrade ved Bilstrupparken

Tilleg nr. 8 - Udvidelse af ramme til blandet bolig og erhverv i Hasum
Tilleeg nr. 9 - Et boligomrade ved Bilstrupvej

Tilleeg nr. 10 - Boligomrade ved Viborgvej

Tilleeg nr. 15 - Dagligvarebutik pa Egerisve]
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Planlaegning siden sidst — fortsat

LOKALPLANER
Vedtaget siden sidste kommuneplanrevision:

Lokalplan nr. 296 - Elvaerkskvarteret

Lokalplan nr. 299 — Sauna ved Skive Sesportshavn

Lokalplan nr. 303 - Forsamlingshus og aktivitetscenter

Lokalplan nr. 304 — Et omrade til blandet bolig og erhverv pa den gamle slagterigrund i Skive
Lokalplan nr. 308 — Hvidbjerg aktivitetshus og bernehave

Lokalplan nr. 309 — Etageboliger ved Viborgvej i Skive

Lokalplan nr. 311 — Raekkehuse ved Senderkaer i Roslev

Lokalplan nr. 312 — Erhvervsomrade ved Bjernevej i Skive

Lokalplan nr. 313 — Sommerhusomrade ved Lyby Strand

Lokalplan nr. 314 — Et boligomrade ved Bilstrupparken

Lokalplan nr. 315 — Omrade til blandet bolig og erhverv ved Brarupvej
Lokalplan nr. 316 — Boligomradet Ahaven ved Bilstrupvej

Lokalplan nr. 317 — Udvidelse af erhverv — Nautrup Mallevej

Lokalplan nr. 323 — Dagligvarebutik pa Egerisvej

Lokalplan nr. 324 — Boliger ved Sundsgrevej i Sundsgre
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Forslag til lokalplaner:

Lokalplan nr. 328 — Et boligomrade ved Marienlystvej
Lokalplan nr. 330 - Erhvervsomrade syd for Bjernevej i Skive
Lokalplan nr. 331 - Resenve;j 1

Lokalplaner undervejs:

Lokalplan nr. 246 - Glyngere Lystbadehavn
Lokalplan nr. 262 - Flynderse Camping
Lokalplan nr. 269 - Boligomrade ved Glyngere Havn
Lokalplan nr. 293 - Greenlab - Solceller mod syd og est
Lokalplan nr. 318 - Omrade til boligbebyggelse v. Ydunsvej
Lokalplan nr. 320 - Et boligomrade ved Skovvej i Nr. Sgby
Lokalplan nr. 322 - Erhvervsomrade vest for Herningve;j

og Hesselbjergvej i Skive
Lokalplan nr. 327 — Udvidelse af boligomrade ved Hovvaenget i Hem
Lokalplan nr. 329 — Udvidelse af erhvervsomrade ved Vinkel
Lokalplan nr. 332 - Vestergade 2, Skive
Lokalplan nr. 333 — Nyt aflastningsomrade i Skive Vest
Lokalplan nr. 334 — Boligomrade syd for Jernbaneve;j
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